Barcelona, 30 d’abril de 2009.

REUNITS:

D'UNA PART, la senyora Elionora Solé i Romeu, amb DNI 33.939.671C i el senyor Lluis
Juega i Losmozos, amb DNI 35.049.332T.

DE L’ALTRA PART,

Per la seccid sindical Comissions Obreres, amb una representacié del 40,12 %, el
senyor Victor Valls i Andrés, amb DNI 43.426.248V; el senyor Manel Estruga i Bartroli,
amb DNI 37.722.698F, el senyor Carles Hijos i Mateu, amb DNI 37.312.451B i la Sra.
Montserrat Delgado Pérez, amb DNI 46.564.106P.

Per la seccid sindical Federacidé SEC, amb una representacié del 25,93 %, la senyora
Raquel Puig i Pérez, amb DNI 36.980.744X, la senyora Noemi Massagué i Comas, amb
DNI 46.728.387-T i el senyor Jordi Campins i Punter, amb DNI 43.318.638L.

Per la seccié sindical Unié General de Treballadors amb una representacié del
31%, el senyor Josep Gisbert i Llangostera, amb DNI 40.904.801Z i la senyora Lidia
"\ Herrero Garcia, amb DNI. 37.377.109Q.

ACTUEN:

ELS PRIMERS, en nom i representacié de CAIXA CATALUNYA.

ELS SEGONS, en nom i representacié de les SECCIONS SINDICALS dels seus respect}i/us*"" /
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RECONEIXENT-SE reciprocament ambdues parts la capacitat legal necessaria pel que
és objecte del present acte, en les respectives qualitats en qué actuen, i de la seva
lliure i espontania voluntat,

MANIFESTEN:

El Consell d'Administracié de CAIXA CATALUNYA va aprovar, en data 21 d'abril de
2009, un pla d'optimitzacid i racionalitzacié de la xarxa comercial, amb I'objectiu de
millorar I'eficacia i concentrar esforgos i recursos en les oficines amb més potencial
de generacidé de negoci.

La direccié de I'entitat assumeix el compromis de mantenir els llocs de treball i
continuar donant trajectoria i creixement professional als empleats i empleades.

Comissions Obreres, Federacié SEC i Unié General de Treballadors manifesten que
amb la firma d’aquest acord no es pretén avalar ni la decisié de la direccié d’integrar
oficines, ni els criteris fets servir per aixo, que formen part de la facultat organitzativa
de 'empresa.

Comissions Obreres, Federacié SEC i Unié General de Treballadors entenem que amb
la firma d’aquest acord garantim els llocs de treball de les persones afectades i
ordenem adequadament les condicions salarials i carreres professionals.

A la reunié convocada per la signatura del present acord ha estat convocada la
Confederacioé Sindical Independent de Caixes d’Estalvis, que ha manifestat a través
de correu electronic que “tal i com varem exposar en la reunié del dia 28, problemes
‘agenda poden impedir la nostra presencia el dia i I’hora assenyalada”.

'{ -\V.K - . . s - - . s - .
\La direccié de l'entitat i la representacio legal dels treballadors desitgen establir un
L8 /protocol d'actuacid, que estableixi les mesures necessaries per garantir als empleats i

I/ empleades afectats els seus llocs de treball i les seves condicions laborals.
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ACORDEN

PRIMER.-

El present acord és d’aplicacié a tots els empleats i empleades que prestin els seus
serveis en |'actualitat a les oficines afectades pel pla d’optimitzacié i racionalitzacio
aprovat pel Consell d’Administracié de Caixa Catalunya de 21 d’abril de 2009, sense

perjudici, que es pugui fer extensiu per acord entre les parts a futures integracions
d’oficines.

S’entén per oficines “integrades” tant les oficines a fusionar com les oficines
receptores, i les dues oficines que es converteixen en finestretes.

SEGON.-

En el cas que el Consell d’Administracié de Caixa Catalunya aprovi noves oficines a
integrar, la direccié de I'entitat posara en coneixement de la representacio legal dels
treballadors, amb antelacié suficient, les oficines afectades, els empleats/es i la data
prevista d'aplicacio.

TERCER .-

Caixa Catalunya garanteix el manteniment dels llocs de treball de tots els empleats i
empleades que estiguin prestant els seus serveis tant en les oficines a fusionar com
en les oficines receptores, amb independéncia de la funcid que estiguin
desenvolupant.

La direccié de I'entitat es compromet que els directors/es i sotsdirectors/es de les
oficines integrades, gaudiran de preferéncia per accedir a les vacants que es vagin
roduint en aquestes funcions.

|\ comercials, gestors comercials i gestors especialitzats d'oficines integrades
mantindran les seves funcions i seran destinats a ocupar llocs de treball en les
mateixes o en altres oficines de la xarxa comercial o departaments centrals, sense
altres limitacions que les establertes en el Conveni Col-lectiu de Caixes d'Estalvis i els
Acords laborals de Caixa Catalunya, dins un radi de 25 Km, des del centre d

referéncia definit al punt vuité de I'acord.




QUART.-

Els directors/es i sotsdirectors/es de les oficines integrades passaran a la situacié de
director/a o sotsdirector/a d'oficina integrada i seran destinats a ocupar llocs de
treball en les mateixes o en altres oficines de la xarxa comercial o departaments
centrals, sense altres limitacions que les establertes en el Conveni Col-lectiu de
Caixes d’Estalvis i els Acords laborals de Caixa Catalunya, dins d’un radi de 25 Km, des
del centre de referéncia definit al punt vuité de I'acord.

Els directors/es i sotsdirectors/es de les oficines integrades mantindran pel temps
maxim d'un (1) any i mentre es trobin en aquesta situacio, el complement de
classificacié d'oficina i plus per funcié regulats en la clausula numero 4 de I'Acord
sobre transposicié del Conveni Col-lectiu, estructura salarial i ocupacié de data 8 de
juliol de 2005, aixi com qualsevol altre complement que cobrin en el moment i

vinculat a la funci6, en els mateixos imports que ho venien percebent abans de la
integracio.

Aquest periode d’(1) any es suspendra en casos de permis per maternitat, paternitat
i excedencia de cura de fills amb reserva de lloc de treball, reprenent-se en el
moment de la reincorporacié de 'empleat.

Des del moment que els directors/es i sotsdirectors/es siguin designats novament
per ocupar aquestes funcions, perdran la condicié de director/a o sotsdirector/a
d'oficina integrada i consequentment la garantia prevista en el paragraf segon
d’aquest apartat des de la data del seu nomenament.

CINQUE.-

Si el director/a o sotsdirector/a d'oficina integrada no accedis novament a cap
d’aquestes funcions per rentincia a la vacant ofertada de director/a o sotsdirector/a
spectivament, es deixara sense efecte la garantia establerta en el punt quart
] '\'a\égraf segon d'aquest acord des del moment de |'oferiment del lloc.
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" SISE.-

Si transcorregut el terme d'un (1) any el director/a o sotsdirector/a d'oficina
integrada no fos nomenat per l'entitat per cap d’aquestes funcions, se li
consolidara




d'oficines i plus per funcié, mitjangant la conversié en un complement personal,
absorbible, compensable i pensionable. La resta de complements se seguiran cobrant
en les quanties que s’estaven percebent.

SETE.-

Els directors/es i sotsdirectors/es d'oficina integrada conservaran als efectes de
futures promocions per funcié regulades en la cldusula numero 4 de I'Acord sobre
transposicié de Conveni Col-lectiu, estructura salarial i ocupacié de 8 de juliol de
2005, els drets a consolidar adquirits fins el moment de la integracié.

VUITE.-

A efectes de la determinacié del centre de treball a partir del qual es computa la
distancia de 25 Km establerta a I'article 95 del Conveni Col-lectiu del sector, es tindra
en compte el centre de treball al qual estava adscrit el treballador en el moment de
la integracio, si aquest era el seu centre de referéncia.

NOVE.-

Classificacio d’oficines: en les classificacions d’oficines que es realitzin el desembre
de I'any de la integracié i el seglient, el nombre d’oficines B,C,D i E sera, com a
minim, el corresponent a la classificacid realitzada a 31 de desembre de I'any
anterior a la integracio.

'/.ff -/ proporcio a la seva representativitat a la Caixa en cada moment.

™, Aquesta Comissio tractara de totes les incidencies i interpretacions possibles .
A
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| perque aixi consti i en senyal de conformitat, signen el present acord en quatre
exemplars (cadascun d’ells en versié catalana i castellana), en el lloc i data esmentats
a I’'encapgalament. En cas de discrepancia entre les dues versions, prevaldra la versié
redactada en llengua catalana.
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